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Загальні положення

1.
Мета укладання колективного договору:

Цей колективний договір (далі - Договір) укладено на основі чинного законодавства України з метою регулювання трудових і соціально-економічних відносин, посилення соціального захисту працівників Державної служби експортного контролю України і включає зобов'язання сторін, що його уклали.

2.
Сторони договору та їх повноваження:

2.1. Цей Договір укладено між керівництвом Державної служби експортного контролю України (далі - Адміністрація) в особі Голови Держекспортконтролю Демьохіна Володимира Анатолійовича, що діє на підставі Положення про Державну службу експортного контролю України, затвердженого Указом Президента України від 08 квітня 2011 № 448, з однієї сторони, та профспілковим комітетом Державної служби експортного контролю України (далі - Профспілковий комітет), в особі його голови Неволька Олександра Івановича, від імені трудового колективу, що діє на підставі рішення зборів профспілкової організації Державної служби експортного контролю України (протокол від 07 вересня 2011р.), з другої сторони (далі - Сторони).

2.2. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом Договору.

3.
Термін дії Договору:

Договір набуває чинності з дня його підписання Сторонами і діє до укладення нового договору. 

4.
Сфера дії положень Договору:

4.1. Положення цього Договору поширюються на усіх працівників Державної служби експортного контролю України.  

4.2.
Сторони визнають Договір нормативним актом, його норми і положення діють безпосередньо і є обов'язковими для сторін, що його уклали.

4.3.
Невід'ємною частиною Договору є додатки до нього.

5.
Порядок внесення змін та доповнень до договору:

5.1.
Зміни і доповнення до Договору вносяться у разі потреби тільки за взаємною згодою Сторін і в обов'язковому порядку у зв'язку із змінами чинного законодавства з питань, що є предметом колективного договору.

Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які мають бути спільно розглянуті у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

5.2.
Якщо внесення змін чи доповнень до Договору зумовлено зміною чинного законодавства, колективних угод вищого рівня або вони поліпшують раніше діючі норми та положення Договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймається спільним рішенням Адміністрації та Профспілкового комітету.

У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до договору, після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди про це, схвалюється зборами трудового колективу

5.3.
Жодна із Сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов'язків за договором або призупинити їх виконання.

6.
Порядок доведення Договору до виконавців.

6.1 Після підписання Договору повноважний представник Адміністрації протягом місяця доводить Договір до відома всіх працівників Державної служби експортного контролю України та забезпечує протягом усього терміну дії Договору ознайомлення з ним під розписку щойно прийнятих працівників у тижневий строк.
6.2. Повноважний представник Профспілкового комітету подає договір на реєстрацію до місцевого органу державної виконавчої влади.

 РОЗДІЛ І

Діяльність та розвиток Державної служби експортного контролю України

7. Адміністрація зобов'язується :

7.1.
Відповідно до планів діяльності Державної служби експортного контролю України  своєчасно та в межах можливого асигнування  забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, норм праці та створення належних умов праці.

7.2. Забезпечувати розробку за участю Профспілкового комітету стратегії підвищення ефективності та розвитку Державної служби експортного контролю України. 
7.3. Забезпечувати виконання погодженого із Профспілковим комітетом "Положення про  преміювання,  надання  матеріальної  допомоги та встановлення  надбавок  за  високі  досягнення  у праці працівникам Державної служби експортного контролю України” та удосконалювати, за участю Профспілкового комітету, систему матеріального й морального заохочення працівників щодо підвищення продуктивності та якості праці, раціонального та ощадливого використання обладнання, ресурсів.
7.4. Забезпечувати на постійній основі працівників інформацією про преміювання.
8.
Профспілковий комітет зобов'язується:

8.1. Проводити роботу з формування свідомості працівників Державної служби експортного контролю України щодо збереження майна Державної служби експортного контролю України, ощадливого використання ресурсів та матеріальних цінностей.
8.2. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни у трудовому колективі.
8.3.  Організовувати збір, узагальнення пропозицій працівників щодо поліпшення роботи Державної служби експортного контролю України, своєчасно доводити їх до Адміністрації, добиватися реалізації, інформувати працівників про вжиті заходи

8.4. Сприяти Адміністрації у вирішенні питань соціального розвитку підприємства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового забезпечення та медичного обслуговування працівників.

8.5. Кошти отримані від благодійних внесків та безповоротної фінансової допомоги від громадян, підприємств, установ, організацій, використовувати на проведення передпроектних, проектних робіт та будівництво, реконструкцію, реставрацію будівлі, для поліпшення умов праці членів профспілкової організації. 
9.
Сторони зобов'язуються:

9.1. Оперативно вживати заходів до усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), у разі їх виникнення прагнути до врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку, визначеному чинним законодавством.
РОЗДІЛ II

Трудові відносини

Адміністрація зобов'язується :

10. Режим праці та відпочинку

10.1. Завчасно інформувати трудовий колектив про зміни режиму роботи, реорганізації або ліквідації Державної служби експортного контролю України, зміни штатного розкладу, скорочення чисельності працівників, зміни умов оплати праці та інші зміни, що стосуються діяльності трудового колективу. 

Такі зміни узгоджуються з головою Профспілкового комітету. 
10.2. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена  посадовою інструкцією. Виконання працівником іншої трудової функції можливо, як виняток, виключно у разі нагальної необхідності у випадках тимчасової відсутності працівника, який виконує відповідну трудову функцію (в зв'язку з хворобою, відпусткою чи через інші важливі причини). Відповідне доручення працівникові має даватися із обов'язковим урахуванням реальної можливості працівника виконувати відповідні обов'язки, тобто із урахуванням належної професійної підготовки працівника та його зайнятості при виконанні безпосередніх трудових обов'язків. За вищевизначених умов працівник має право на додаткову оплату.
10.3.Забезпечити дотримання встановленої законодавством тривалості робочого тижня.

10.4.
Встановлювати тривалість денної роботи згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку Державної служби експортного контролю України, затвердженими Адміністрацією за погодженням із Профспілковим комітетом з урахуванням специфіки діяльності із розрахунку нормальної тривалості робочого дня 8 годин при 40 - годинному денному робочому тижні.

Тривалість робочого часу державних службовців визначається відповідно до законодавства України про працю з урахуванням особливостей, передбачених Законом України "Про державну службу".

10.5.
Загальні вихідні дні встановлюються у суботу та неділю.

10.6.
Залучення окремих працівників до роботи у вихідні, святкові та неробочі дні здійснюється відповідно до чинного законодавства та за погодженням із Профспілковим комітетом.

Компенсація за роботу у вихідні, святкові та неробочі дні здійснюється відповідно до норм чинного законодавства України.

10.7.
Вносити зміни або запроваджувати нові режими роботи Державної служби експортного контролю України тільки після погодження з Профспілковим комітетом.

10.8.
Адміністрація дозволяє працівнику відлучатися з роботи на певний час без утримання коштів із заробітної плати за погодженням із керівником структурного підрозділу у випадках:

-
необхідності звернутися до лікаря,

-
необхідності звернутися до житлово-комунальних служб (аварії, ремонти, інші форс-мажорні обставини),

· необхідності звернутися до адміністративних органів міста, району у разі, коли робочий час працівника співпадає з часом їх прийому,
· необхідності взяти участь у засіданні (роботі) профспілкового комітету, інших зборів профспілкових органів тощо.

11.
Відпустки

11.1. Надавати щорічні відпустки працівникам відповідно до норм чинного   законодавства   та   згідно   з   графіками,   які   затверджуються Адміністрацією за погодженням із Профспілковим комітетом у термін до 30 грудня поточного року. При цьому враховуються інтереси виробництва (службових потреб), особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку.

Надання працівникам пільгових санаторно-курортних путівок, що за строками не співпадають з часом щорічних основних відпусток, є підставою для перенесення відпустки.

11.2. Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника можуть надаватися одночасно з щорічною основною відпусткою або окремо від неї.

11.3. Щорічна основна відпустка на прохання працівника може бути поділена на частини будь - якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

11.4. Право працівника на щорічні основну та додаткову відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи у Державній службі експортного контролю України.

У разі надання працівникам основної щорічної відпустки до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи її тривалість визначається пропорційно до відпрацьованого часу.

11.5.  За сімейними обставинами та з інших причин працівнику згідно його заяви може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін,  обумовлений угодою між працівником та уповноваженим органом (ст. 26  Закону України „Про відпустки”), але не більше 15-ти календарних днів на рік.

11.6. Надавати працівникам відпустки у разі: 

- особам, які одружуються – тривалістю до 10 календарних днів; 

- у разі смерті рідних по крові або по шлюбу - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; у разі смерті інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

- чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці - тривалістю до 14 календарних днів.

11.7. Пільгами при складанні графіків відпусток (право вибору місяця) користуються:

- жінки перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами або після неї;

- інваліди;

- одинокі мати (батько), які виховують дитину без батька (матері);

- жінки, які мають 2-х або більше дітей до 15 років або дитину інваліда.

11.8. В інших непередбачених Договором випадках, відпустки надаються, згідно КЗпП України та Закону України „Про відпустки”.        

12. Профспілковий комітет зобов'язується:
12.1. Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміни режиму праці й відпочинку та ознайомлення з цими наказами працівників Державної служби експортного контролю України.

12.2. Надавати членам профспілки безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного законодавства. Представляти та відстоювати їх права у відносинах із Адміністрацією, судових органах.

РОЗДІЛ III 

Оплата праці

Сторони домовились про наступне:

13. Адміністрація відповідно до чинного законодавства та відомчих нормативно-правових актів разом з Профспілковим комітетом визначає умови оплати праці, а також затверджує порядок і розміри преміювання працівників згідно з їх особистими внесками у загальні результати роботи.

Погодженні розміри преміювання є відкритими для усіх працівників. 

14.
Форми та система оплати праці:

14.1.Представники Адміністрації під час прийняття на роботу доводять до відома працівників умови оплати їх праці (розмір, порядок та термін виплати). При зміні діючих умов оплати праці Адміністрація повинна повідомити працівників не пізніше як за два місяці до їх запровадження.

14.2 Структура заробітної плати.

Витрати на оплату праці складаються з:

1) фонду основної заробітної плати,

2) фонду додаткової заробітної плати,

3) інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

Основна заробітна плата - це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу виробітку, обслуговування, посадові обов'язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.

Додаткова заробітна плата - винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні й компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством України, премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій.

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати. До них належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові й матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які проводяться понад встановлені зазначеними актами норми.

15.
Доплати та надбавки до тарифних ставок та посадових окладів

Розміри доплат, надбавок, що встановлюються згідно з чинним законодавством України. У разі запровадження режиму економії бюджетних коштів у системі Державної служби експортного контролю України про зміни щодо скасування надбавок, доплат, премій працівникам Адміністрація інформуватиме Профспілковий комітет.

16.
Матеріальне заохочення за результати праці.

16.1. З метою підвищення ефективності та якості роботи Державної служби експортного контролю України застосовуються системи преміювання, при цьому преміювання здійснюється у межах затвердженого фонду оплати праці, у якому безпосередньо повинен бути визначений фонд матеріального заохочення.

Розмір цього фонду в цілому по Державній службі експортного контролю України доводиться до Профспілкового комітету.

Розподіл фонду матеріального заохочення в Державній службі експортного контролю України здійснюється за участю Профспілкового комітету.

17.
Матеріальна допомога

17.1. Адміністрація надає працівникам матеріальну допомогу, в тому числі допомогу на оздоровлення в розмірах, що передбачені Положенням про  преміювання,  надання  матеріальної  допомоги та встановлення  надбавок  за  високі  досягнення  у праці працівникам Державної служби експортного контролю України відповідно до чинного законодавства та нормативно-правових актів Державної служби експортного контролю України.

За наявності відповідних коштів Адміністрація спільно з Профспілковим комітетом визначає можливість та розміри надання працівникам матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, а саме:

· одноразової допомоги,

· допомоги у разі народження дитини,

· допомоги у разі виходу на пенсію;

· допомоги у разі настання інвалідності,

· допомоги у разі смерті близького родича.

18.Грошова винагорода

18.1. Адміністрація (при наявності бюджетного фінансування) надає державним службовцям  грошову винагороду за сумлінну безперервну працю в органах державної влади, зразкове виконання трудових обов’язків відповідно до Порядку видачі  грошової винагороди за сумлінну безперервну працю в органах державної влади, зразкове виконання трудових обов’язків затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.02.2003 № 212.

Грошова винагорода видається особам, які пропрацювали безперервно на посадах державних службовців в одному або кількох органах державної влади не менше ніж 10 років. Грошова винагорода видається один раз на п’ять років. При цьому повинні враховуватися результати щорічних оцінок за п’ять років. У разі відсутності щорічних оцінок за п’ять років, що передують видачі грошової винагороди, враховується наявність адміністративних, дисциплінарних та інших порушень за зазначений період.

За наявності відповідних коштів Адміністрація спільно з Профспілковим комітетом визначає можливість та розміри надання працівникам грошової винагороди в таких розмірах:

- від 10 до 15 років роботи – одна середньомісячна заробітна плата;

- від 15 до 20 років роботи – дві середньомісячні заробітні плати;

- від 20 до 25 років роботи – три середньомісячні заробітні плати;

- від 25 до 30 років роботи – чотири середньомісячні заробітні плати;

- від 30 років і більше – п’ять середньомісячних заробітних плат.

Сума грошової винагороди включається до фонду оплати праці.

19.Строки виплати заробітної плати.

19.1.
Виплата винагороди за виконану роботу працівником установи виплачується відповідно до вимог нормативно-правових актів Державної служби експортного контролю України, двічі на місяць:

заробітна плата за І половину місяця – 15 числа поточного місяця;

заробітна плата за ІІ половину місяця – 30 (31) числа поточного місяця. 
У випадку, коли ці дні припадають на вихідні, святкові та неробочі дні, заробітна плата виплачується напередодні зазначених днів.

19.2.
Під час виплати заробітної плати Адміністрація повідомляє працівника про:

загальну суму заробітної плати з конкретизацією за видами виплат,

розміри і підстави утримань із заробітної плати,

суму заробітної плати, що належить до виплати.

19.3. Адміністрація виплачує заробітну плату і матеріальну допомогу працівникові, якому надається щорічна основна відпустка, не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки.


У випадку, якщо Адміністрація порушить строк цих виплат, відпустка за вимогою працівника може бути перенесена на інший період.

20.
Профспілковий комітет зобов'язується:

20.1. Представляти і захищати інтереси працівників Державної служби експортного контролю України у сфері оплати праці.

20.2. Регулярно контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити пропозиції і вживати заходів до найбільш раціонального використання його потреб для колективу.

20.3. Здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати (у тому числі - премій).

20.4 Аналізувати рівень середньої заробітної плати в Державній службі експортного контролю України та готувати пропозиції щодо вдосконалення оплати праці.

20.5. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.

У разі виникнення заборгованості із заробітної плати Сторони домовляються про наступне:

21.
Адміністрація зобов'язується:

21.1.  Розробити разом із Профспілковим комітетом План погашення заборгованості із заробітної плати. 
21.2. У період до погашення заборгованості із заробітної плати надавати на запит Профспілкового комітету інформацію щодо надходження на рахунок Державної служби експортного контролю України та використання коштів, напрями використання цих коштів визначати за участю Профспілкового комітету.

22.Профспілковий комітет зобов'язується:

22.1. Приймати участь у розроблені Плану погашення заборгованості із заробітної плати. 

22.2. Контролювати виконання графіка погашення заборгованості із заробітної плати, використання коштів, що надійшли на рахунки Державної служби експортного контролю України, вносити свої пропозиції Адміністрації та інформувати про це працівників.

РОЗДІЛ IV 

Охорона праці та здоров'я

З метою створення здорових та безпечних умов праці в Державній службі експортного контрою України

23. Адміністрація зобов'язується:

23.1. Забезпечувати безпечні і нешкідливі умови праці на кожному робочому місці відповідно до вимог нормативно-правових актів з охорони праці.
З цією метою забезпечити виконання Комплексних планів (заходів) щодо реалізації установлених законодавством нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій.

Фінансування на охорону праці здійснюється відповідно до статті 19 Закону України "Про охорону праці" та становить не менше 0,2 відсотка фонду оплати праці.

Щорічно окремо розробляти та вживати заходів щодо підготовки підрозділів до роботи в осінньо-зимовий період.

23.2.
При прийнятті працівника на роботу ознайомлювати під розписку працівника з умовами праці та попереджати про наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, їх можливий вплив на здоров'я, а також з правами та пільгами за роботу в таких умовах.

23.3.
Забезпечити систематичне проведення інструктажу (навчання) та перевірки знань працівників з питань охорони праці, протипожежної охорони та електробезпеки:

· постійно здійснювати контроль за станом охорони праці в усіх структурних підрозділах, а також аналіз причин нещасних випадків на виробництві з метою вжиття заходів щодо їх усунення;

· щорічно проводити аналіз стану захворювань працюючих і вживати заходів щодо усунення причин, які до них призводять,

· раз на півроку проводити обстеження робочих приміщень та умов праці співробітників Державної служби експортного контролю України зі складанням відповідних актів та подальшими діями щодо усунення можливих невідповідностей.
23.4. Не залучати працівників (у тому числі за їхньою згодою) до робіт, які їм протипоказані за результатами медичного висновку.

23.5. Створити Комісію з питань охорони праці у рівній кількості від Адміністрації та Профспілкового комітету. Сприяти її роботі відповідно до Положення про неї.

23.6. Не залучати працівників до підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує установлені Міністерством охорони здоров'я України граничні норми.

23.7. У разі виникнення потреби відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я або у разі смерті працівника, та на виконання статті 9 Закону України "Про охорону праці" своєчасно надавати відповідні документи Фонду соціального страхування від нещасних випадків, який проводить усю наступну роботу відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове, державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності".
За працівниками, які тимчасово втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи, посада та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності.

24. Профспілковий комітет зобов'язується:

24.1. Згідно з статтею 41 Закону України "Про охорону праці" здійснювати громадський контроль за додержанням вимог законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов.

24.2. У разі загрози життю або здоров'ю працівників вимагати від Адміністрації негайного припинення робіт на робочих місцях на період до усунення загрози життю або здоров'ю працівників.

24.3. Брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві та надавати свої висновки про них.
24.4.
Вносити Адміністрації пропозиції з питань охорони праці.

24.5.
Враховуючи право працівника розірвати трудовий договір за власним бажанням, у разі невиконання Адміністрацією законодавства про охорону праці, не додержання нею умов Договору з цих питань, контролювати стан дотримання умов, передбачених у Договорі, щодо виплати працівникові відповідної вихідної допомоги, але не менше середньомісячного заробітку.

РОЗДІЛ V 

Соціально-побутові питання

25.
Медичне забезпечення та оздоровлення працівників Державної служби експортного контролю України та членів їх сімей здійснюється згідно з чинним законодавством України.

26.
За оздоровлення працівників за рахунок коштів соціального страхування згідно з чинним законодавством України відповідає Комісія із соціального страхування Державної служби експортного контролю України.

27.
Сторони домовились:

Спільно організовувати соціально-культурні заходи та забезпечувати їх проведення виходячи з реальних фінансових можливостей Державної служби експортного контролю України.

28.
Адміністрація зобов'язується:

28.1.
Забезпечувати працівників Державної служби експортного контролю України санаторно-курортним лікуванням.

28.2.
Здійснювати одноразову виплату з нагоди ювілейних дат працівників Державної служби експортного контролю України.

28.3.
Виплачувати одноразові грошові виплати громадянам у зв'язку з виходом на пенсію.

29.
Профспілковий комітет зобов'язується:

29.1 Контролювати ефективність використання коштів на соціально-культурні заходи.

29.2. Здійснювати контроль за використанням коштів Фонду соціального страхування, своєчасної допомоги у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю.

29.3. Щорічно (наприкінці року) проводити облік працівників, які потребують лікування у санаторіях України.

29.4. Сприяти проведенню оздоровлення працівників Державної служби експортного контролю України та їх дітей, сімейному відпочинку шляхом організації екскурсій, культпоходів тощо.

29.5. Організовувати для дітей членів профспілки новорічні святкові заходи, забезпечувати придбання за рахунок, профспілкових коштів новорічних дитячих подарунків, запрошень на ялинки тощо.

29.6. Вести контрольний список про взяття працівників на квартирний облік та зняття з обліку.

РОЗДІЛ VI

Гарантії діяльності профспілки та її виборних органів.

30.
Визнання прав Профспілкового комітету.

Адміністрація визнає Профспілковий комітет повноважним представником інтересів працівників, на яких поширюється дія цього Договору, і буде погоджувати з ним всі наступні заходи, які виникають з питань, що є предметом даного Договору.

31.
Адміністрація зобов'язується:

31.1.
Співпрацювати з Профспілковим комітетом і створювати необхідні умови та надавати всебічну підтримку у виконанні його обов'язків, забезпечувати гарантії прав профкому, встановлені розділом 4 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності".

У тому числі:

- надавати можливість голові Профспілкового комітету, представникам профкому за його дорученням, у встановленому порядку, відвідувати та оглядати місця роботи працівників (членів профспілки) в підрозділах Державної служби експортного контролю України,

· надавати за запитами Профспілкового комітету (усними або письмовими) інформацію з профспілкових питань, з питань умов праці та оплати праці працівників, організації виконання даного колективного договору, з урахуванням вимог Законів України "Про державну службу України" та "Про державну таємницю",

· безоплатно надавати Профспілковому комітету приміщення з необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, засобами зв'язку, прибиранням, охороною,

-  надавати    відповідні    приміщення    для    проведення    зборів, конференцій, пленумів, семінарів профспілкового активу,

-
  виділяти за заявкою голови Профспілкового комітету автотранспорт для разового використання в службових цілях.

31.2.
Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати членам виборних профспілкових органів (із дозволу керівника структурного підрозділу), не звільнених від своїх виробничих чи службових обов'язків, для виконання їх повноважень та громадських обов'язків в інтересах трудового колективу не менше трьох годин на тиждень.

Вільний від роботи час надається на підставі усного звернення голови Профспілкового комітету чи його заступника.

31.3. Надавати додаткову відпустку зі збереженням середньої заробітної плати працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, на час профспілкового навчання строком до 6 календарних днів.

31.4.
Щомісячно і безоплатно утримувати із працівників Державної служби експортного контролю України, які є членами профспілки та перераховувати на рахунок Профспілкового комітету Державної служби експортного контролю України членські внески у розмірі одного відсотка.

Посадові особи, яким доручена ця робота, не мають права затримувати перерахування зазначених коштів (термін - 3 банківських дні після виплати зарплати).

31.5.
Відраховувати, згідно із статтею 44 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", кошти профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу у розмірі не менш ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці - за рахунок виділення додаткових бюджетних асигнувань за умови, якщо вказана норма не буде призупинена Законом України про державний бюджет на відповідний рік.
РОЗДІЛ VII

Контроль за виконанням Договору, відповідальність Сторін 

              32. Сторони домовились:

32.1. Розробити комплекс заходів, спрямованих на виконання положень Договору, визначити відповідальних осіб та встановити терміни виконання зазначених заходів.

32.2.
Контроль за виконанням Договору здійснює спільна робоча комісія представників Адміністрації та Профспілкового комітету, яка вела переговори щодо його укладання (далі - Робоча комісія) її склад за списком додається до Договору (додаток 1).

Сторони під час здійснення контролю повинні надавати Робочій комісії необхідну для цього інформацію. Результати перевірки оформляються актом, який затверджується головою Робочої комісії.

32.3.
Про підсумки виконання Договору Сторони звітують на загальних зборах трудового колективу Державної служби експортного контролю України один раз на рік.

32.4. Кожна із Сторін самостійно визначає механізм здійснення контролю за виконанням положень Договору протягом його дії.

У разі виявлення порушень виконання Договору зацікавлена в їх усуненні сторона інформує усно чи письмово іншу сторону про необхідність усунення цих порушень.

У тижневий термін повинні бути проведені взаємні консультації і прийняте рішення Робочої комісії.

32.5. Контроль за виконанням Договору має право здійснювати також трудовий колектив, який безпосередньо або через профгрупи і керівників можуть звернутися по суті питання до Робочої комісії.
32.6. Особи, з вини яких порушено чи не виконані конкретні зобов'язання щодо Договору, несуть відповідальність відповідно до чинною законодавства. Дане порушення є підставою для позбавлення премії.
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